
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕТКУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Еткуль

Об утверждении муниципальной 
программы

В соответствии с постановлением администрации Еткульского 
муниципального района от 24.09.2019 г. №671 «О Порядке принятия решений о 
разработке муниципальных программ Еткульского муниципального района, их 
формировании и реализации и о признании утратившими силу некоторых 
постановлений администрации Еткульского муниципального района», Уставом 
Еткульского муниципального района,

администрация Еткульского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости 

населения Еткульского муниципального района» (прилагается).
2. Отделу информационных технологий администрации Еткульского 

муниципального района (Марфина С.В.) разместить утверждённую 
муниципальную программу на официальном сайте администрации Еткульского 
муниципального района в сети Интернет.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2023 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Еткульского муниципального района Ямгурову Г.С.

Г лава Еткульского 
муниципального района Ю.В. Кузьменков



Утверждена 
постановлением администрации 

Еткульского муниципального района
ОТ

Муниципальная программа

«Содействие занятости населения Еткульского 
муниципального района»



Паспорт муниципальной программы 
«Содействие занятости населения Еткульского муниципального района»

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Администрация Еткульского муниципального 
района

Соисполнителимуниципальной
программы

ОКУ «Центр занятости населения 
Еткульского района»

Подпрограммы 
муниципальной программы

нет

Проекты муниципальной 
программы

нет

Основная цель 
муниципальной программы

содействие занятости отдельным категориям 
граждан Еткульского района

Основные задачи 
муниципальной программы

-содействие занятости несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

содействие занятости граждан, особо 
нуждающихся в социальной защите и 
испытывающих трудности в поиске работы;
- организация оплачиваемых общественных 
работ;
- информирование граждан о содействии 
занятости

Целевые показатели 
(индикаторы) конечного 
результата

количество трудоустроенных 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет;
- количество созданных временных рабочих 
мест для безработных и ищущих работу 
граждан, испытывающих трудности;
- количество рабочих мест для организации 
оплачиваемых общественных работ;

количество опубликованных 
информационных материалов по 
информированию о содействии занятости 
граждан

Сроки и этапы реализации 
Программы

2023-2025 годы.
Реализация программы осуществляется в 1 
этап



Объемы и источники 
финансирования Программы

Объем финансирования Программы составляет 
1506000,00 рублей, в том числе:

• на 2023 год составляет 502000,00 рублей, 
в том числе из местного бюджета 502000,00 
рублей;

• на 2024 год составляет 502000 рублей, в 
том числе из местного бюджета 502000 
рублей;

• на 2025 год составляет 502000 рублей, в 
том числе из местного бюджета 502000 
рублей.*

Ожидаемые результаты 
реализации Программы

100 чел. трудоустройство в рамках 
мероприятий по организации временной 
занятости несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет с свободное от учебы 
время;
- создание ежегодно 8 временных рабочих 
мест для безработных и ищущих работу 
граждан;
- создание ежегодно 13 рабочих мест для 
организации оплачиваемых общественных 
работ;

опубликование 6 информационных 
материалов по информированию о содействии 
занятости граждан



Раздел I. Приоритеты и цели муниципальной политики, включая 
характеристику текущего состояния сферы реализации муниципальной

программы

Временная занятость несовершеннолетних граждан - общедоступная 
трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и 
организуемая для граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Организация временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время является одной из активных программ содействия 
занятости населения. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в 
свободное от учёбы время носит социально-значимый характер, помогает снизить 
уровень преступности среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, 
получить первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи, 
поддержать материально.

Немногие работодатели готовы использовать неквалифицированный труд 
несовершеннолетних. Государственная политика в указанной сфере направлена 
на привлечение работодателей, готовых предоставить несовершеннолетним 
рабочие места с учетом их интересов. В целях организации временного 
трудоустройства подростков службой занятости проводится целенаправленная 
работа, которая включает анализ состояния рынка труда в Еткульском районе, 
изучение потребности подростков в трудоустройстве, возможности работодателей 
в обеспечении их занятости.

По состоянию на 1 октября 2022 году в Центр занятости населения 
Еткульского района по вопросу трудоустройства в свободное от учебы время 
обратилось 75 подростков в возрасте от 14 до 18 лет, трудоустроено 75 
несовершеннолетних. В 2021 году число обратившихся подростков составило 
101.

Общественные работы это трудовая деятельность, имеющая социально 
полезную направленность, организуются в качестве дополнительной социальной 
поддержки граждан, ищущих работу. Общественным работам отводится роль 
временного трудоустройства граждан, которые испытывают трудности в поиске 
постоянной работы. В то же время организация общественных работ позволяет 
обеспечить развитие социальной инфраструктуры конкретной территории с 
учетом количества и состава незанятого населения.

Организация оплачиваемых общественных работ и временного 
трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы позволит:

- снизить социальную напряженность на рынке труда Еткульского 
муниципального района;

- обеспечить занятостью и временным заработком ищущих работу и 
безработных сельских граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- приобщить к трудовой деятельности лиц, впервые ищущих работу, не 
имеющих профессии (специальности);

- сохранить мотивацию к труду у граждан, имеющих длительный перерыв в 
работе;



- выполнить в сельских территориях социально значимые виды работ.
В 2022 году для трудоустройства на оплачиваемые общественные работы 

обратилось 27 человек, трудоустроено - 27, безработных граждан, испытывающих 
трудностив поиске работы - обратилось 2, трудоустроено 2.

Основные направления работ, на которые направлялись граждане, это 
благоустройство территорий сельских поселений, ремонтные работы.

Реализация муниципальной программы позволит обеспечить профилактику 
безработицы на территории района, будет способствовать сбалансированности 
рынка труда и повышение качества рабочей силы, занятости граждан, особо 
нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

Программа направлена на достижение определенных целевых показателей. 
Мероприятия подпрограммы согласованы по срокам и ресурсам, необходимым 
для их осуществления, определены исходя из очередности их реализации с учетом 
ресурсных возможностей на районном уровне.

II. Основная цель и задачи муниципальной программы

Основная цель муниципальной программы - содействие занятости 
отдельным категориям граждан Еткульского района.

Задачи муниципальной программы:
- содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18

лет;
- содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите 

и испытывающих трудности в поиске работы;
- организация оплачиваемых общественных работ;
- информирование граждан о содействии занятости.

III. Перечень мероприятий муниципальной программы

В муниципальной программе предусматривается реализация мероприятий 
по основным направлениям:

- трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
- создание временных рабочих мест для безработных и ищущих работу 

граждан, испытывающих трудности;
создание рабочих мест для организацииоплачиваемых общественных

работ;
- информирование граждан по вопросам содействия в занятости.
Система мероприятий муниципальной программы представлена в таблице 1.



Таблица 1
Система мероприятий муниципальной подпрограммы

№ п/п Наимено
вание

мероприя
тия

Ответственные
исполнители

Срок
реализа­

ции

Источник
финансиро

-вания

Объемы финансирования, рублей
2023 год 2024

год
2025 год

Задача 1. Содействие занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 8 лет
Создание рабочих 

мест для 
трудоустройства 
несовершеннолет 

них граждан в 
возрасте от 14 до 

18 лет в 
свободное от 
учебы время

Администраци 
я Еткульского 

муниципальног 
о района

2023-2025 Бюджет
Еткульског

о
муниципал

ьного
района

502000,00 502000,00 502000,00

Задача 2. Содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите и 
испытывающих трудности в поиске работы

Создание рабочих 
мест для 

трудоустройства 
граждан особо 

нуждающихся в 
социальной 

защите и 
испытывающих 

трудности в 
поиске работы

Администраци 
я Еткульского 

муниципальног 
о района

2023-2025 Бюджет
Еткульског

о
муниципал

ьного
района

0 0 0

Задача 3. Организация оплачиваемых общественных работ
Создание рабочих 

мест для 
организации 

оплачиваемых 
общественных 

работ

Администраци 
я Еткульского 

муниципальног 
о района

2023-2025 Бюджеты
сельских

поселений
Еткульског

о
муниципал

ьного
района

0 0 0

Задача 4. Информирование граждан о содействии занятости
Информирование 

населения о 
положении на 
рынке труда, о 
создаваемых 

рабочих местах

Администраци 
я Еткульского 

муниципальног 
о района, Оку 

ЦЗН 
Еткульского 

района

2023-2025 Без
финансиро

вания

0 0 0



ГУ.Организация управления и механизм выполнения мероприятий
муниципальной программы

Общее и текущее управление, контроль за реализацией Программы 
осуществляет администрация Еткульского муниципального района. 
Ответственный исполнитель - администрация Еткульского муниципального 
района выполняет следующие функции:
1) обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование и 
внесение на утверждение в установленном порядке;

2) формирует структуру муниципальной программы, а также перечень 
соисполнителей муниципальной программы;

3) организует реализацию муниципальной программы и несет 
ответственность за достижение индикативных показателей муниципальной 
программы и конечных результатов ее реализации, а также за эффективное 
использование бюджетных средств;

4) в течение 10 рабочих дней со дня вступления в силу нормативного 
правового акта, утверждающего муниципальную программу, разрабатывает и 
утверждает план реализации муниципальной программы;

5) осуществляет мониторинг реализации муниципальной программы один 
раз в полугодие по состоянию на 1 июля, 31 декабря текущего финансового года 
нарастающим итогом с начала года и направляет результаты мониторинга в 
экономический отдел администрации Еткульского муниципального района в 
срок до 16 июля (за полугодие) и до 20 февраля года, следующего за отчетным 
(за год). К информации прилагается краткая пояснительная записка, 
включающая:

- информацию о расходах бюджетных средств на реализацию
муниципальной программы за отчетный период;

- информацию о выполнении контрольных событий;
- причины невыполнения контрольных событий в срок, информацию о 

влиянии на выполнение мероприятия и реализацию муниципальной программы в 
целом;

6) проводит оценку эффективности мероприятий, осуществляемых 
соисполнителями;

7) запрашивает у соисполнителей информацию, необходимую для
осуществления мониторинга реализации муниципальной программы;

8) запрашивает у соисполнителей информацию, необходимую для
подготовки годового отчета;

9) подготавливает годовой отчет и представляет его в экономический отдел 
администрации Еткульского муниципального района до 1 апреля года, 
следующего за отчетным;

10) организует размещение муниципальной программы на своем
официальном сайте в сети Интернет.

Соисполнители муниципальной программы:
1) осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы, в 

отношении которых они являются соисполнителями;



2) в пределах своей компетенции в срок до 10 июля (за полугодие) и до 15 
февраля года, следующего за отчетным (за год), направляют ответственному 
исполнителю информацию для осуществления мониторинга реализации 
муниципальной программы;

3) представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую 
для подготовки годового отчета;

4) по запросу представляют ответственному исполнителю копии актов, 
подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, создание которых 
завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих 
исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам в рамках 
реализации мероприятий муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с 
планом реализации муниципальной программы, разрабатываемым на очередной 
финансовый год и содержащим перечень наиболее важных, социально значимых 
контрольных событий муниципальной программы с указанием их сроков и 
ожидаемых результатов (далее именуется - план реализации).

Ответственный исполнитель программы готовит годовой отчет, который 
содержит:

1) конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;
2) перечень мероприятий программы, выполненных и не выполненных (с 

указанием причин) в установленные сроки;
3) анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы;
4) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на 

выполнение мероприятий программы;
5) информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в 

программу;
6) оценку эффективности использования бюджетных средств на 

реализацию программы.
Оценка эффективности реализации программы осуществляется в порядке, 

установленном администрацией Еткульского муниципального района.
Реализация программы осуществляется путем предоставления субвенций 

бюджетам сельских поселений на организацию рабочих мест.
Бюджетные средства для реализации муниципальной программы 
предоставляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в 
районном бюджете на указанные цели на соответствующий финансовый год и на 
плановый период, доведенных лимитов бюджетных обязательств и предельных 
объемов финансирования.

V. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы и их 
обоснование

В результате реализации муниципальной программы к 2025 году 
планируется достижение следующих целевых показателей конечного результата:

- трудоустройство 300 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18
лет;



- создание 15 временных рабочих мест для безработных и ищущих работу 
граждан;

- создание 39 рабочих мест для организации оплачиваемых общественных 
работ;

- опубликование 6 материалов по информированию о содействии занятости 
граждан.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) программы и их значениях, 
которые будут достигнуты в результате реализации мероприятий муниципальной 
программы, представлены в таблице 2.

Таблица 2
Целевые показатели муниципальной программы

№
п/п Наименование целевого показателя 

(индикатора)

Едини
ца

измере
ния

Значение целевых показателей 
(индикаторов) по годам реализации 

муниципальной подпрограммы
2023
год

2024
год

2025
год

За период 
реализации 

муниципальной 
подпрограммы

Задача 1. Содействие занятости несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет

1. количество трудоустроенных 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет

человек 100 100 100 300

Задача 2. Содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной 
защите и испытывающих трудности в поиске работы

2 количество созданных 
временных рабочих мест для 
безработных и ищущих работу 
граждан, испытывающих 
трудности

Ед. 8 8 8 24

Задача 3.Организация оплачиваемых общественных работ
3. количество рабочих мест для 

организации оплачиваемых 
общественных работ

Ед. 13 13 13 39

Задача 4. Информирование граждан о содействии занятости
4. количество опубликованных 

информационных материалов по 
информированию о содействии 
занятости граждан

Ед. 2 2 2 6



Взаимосвязь показателей подпрограмм с мероприятиями и результатами их 
выполнения представлена в таблице 3 муниципальной программы.

Таблица 3
Сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их исполнения с 

целевыми показателями (индикаторами) муниципальной программы

№
п/п

Наименование мероприятий 
подпрограммы

Ожидаемый результат их 
выполнения

Связь с 
целевым 

показателями 
(индикаторами)

1. Создание рабочих мест для 
трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время

Обеспечение занятости 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, 
приобщение их к труду, получение 
первыхтрудовых навыков, 
материальная поддержка 
несовершеннолетних

Показатель 1 
таблицы 2 
раздела V

2. Создание рабочих мест для 
трудоустройства граждан особо 
нуждающихся в социальной 
защите, испытывающих трудности 
в поиске работы

Снижение социальной 
напряженность на рынке труда 
района, обеспечение занятостью и 
временным заработком ищущих 
работу и безработных сельских 
граждан, испытывающих 
трудности в поиске 
работы.Сохранение мотивации к 
труду у граждан, имеющих 
длительный перерыв в работе.

Показатель 2 
таблицы 2 
раздела V

3. Создание рабочих мест рабочих 
мест для организации 
оплачиваемых общественных 
работ

Выполнение в населенных 
пунктах района социально 
значимых видов работ 
(благоустройство, уборка и др.). 
Приобщение к трудовой 
деятельности лиц, впервые 
ищущих работу, не имеющих 
профессии (специальности).

Показатель 3 
таблицы 2 
раздела V

4. Информирование населения о 
положении на рынке труда, о 
создаваемых рабочих местах

Снижение напряженности на 
рынке труда, предоставление 
гражданам информации, 
способствующей трудоустройству

Показатель 4 
Показатель 1 

таблицы 2

Таблица 4
Обоснование состава и значений показателей (индикаторов)

муниципальной программы, методика их расчета, источники получения 
информации и оценка влияния внешних факторов и условий на их 

______________________  достижение
№ Наименование Обоснование Методика Источник Оценка влияния

показателей состава и значений расчета получения внешних факторов
п
/
п

(индикаторов) показателей
(индикаторов)

информации и условий на 
достижение 
показателей



(индикаторов)

1 количество Показатель Показатель Отчетность Уменьшение
трудоустроенных характеризует является ОКУ финансирования,уме
несовершеннолет эффективность абсолютнымвы «Центр ныпение количества
них граждан в 
возрасте от 14 до 
18 лет

мероприятии, 
предусмотренны 
х программой, а 
также рынок 
труда района

ражается в 
числовом 
выражении, не 
требует 
расчета

занятости» несовершеннолетни 
х граждан, 
желающих 
осуществлять 
трудовую
деятельность в 
свободное от учебы 
время, снижение 
количества 
вакансий, 

профессионально­
квалификационный и 
территориальный 
дисбаланс спроса и 
предложения на 
рынке труда

2 количество Показатель Показатель Отчетность ухудшение
созданных характеризует является ОКУ социально-
временных эффективность абсолютным, «Центр экономической
рабочих мест для 
безработных и 
ищущих работу 
граждан, 
испытывающих 
трудности

мероприятий, 
предусмотренны 
х программой, а 
также рынок 
труда района

выражается в 
числовом 
выражении, не 
требует 
расчета

занятости» обстановки; 
снижение 
количества 
вакансий; 
профессионально- 
квалификационный 
и территориальный 
дисбаланс спроса и 
предложения на 
рынке труда

3 количество Показатель Показатель Отчетность ухудшение
рабочих мест для характеризует является ОКУ социально-
организации эффективность абсолютным, «Центр экономической
оплачиваемых
общественных
работ

мероприятий, 
предусмотренны 
х программой, а 
также рынок 
труда района

выражается в 
числовом 
выражении, не 
требует 
расчета

занятости» обстановки; 
снижение количества 
вакансий; 
профессионально­
квалификационный и 
территориальный 
дисбаланс спроса и 
предложения на 
рынке труда

4 количество Показатель Показатель Отчетность ухудшение
опубликованных характеризует является ОКУ социально-
информационных эффективность абсолютным, «Центр экономической
материалов по 
информированию 
о содействии 
занятости

мероприятий, 
предусмотренны 
х программой

выражается в 
числовом 
выражении, не 
требует

занятости» обстановки



граждан расчета
Раздел VI. Финансово-экономическое обоснование муниципальной

программы

Финансирование программы в 2023-2025 годах осуществляется за счет 
средств местного бюджета. Сумма финансирования ежегодно уточняется при 
подготовке проекта местного бюджета на очередной финансовый год и плановый 
период в соответствии с предварительной оценкой расходов местного бюджета на 
реализацию муниципальных программ Еткульского муниципального района в 
2023-2025 годах, доведенной до ответственных исполнителей муниципальных 
программ Еткульского муниципального района.

Объем финансирования Программы составляет 1506000,00 рублей, в том 
числе:

• на 2023 год составляет 502000,00 рублей, в том числе из местного 
бюджета 502000,00 рублей;

• на 2024 год составляет 502000,00 рублей, в том числе из местного 
бюджета 502000,00 рублей;

• на 2025 год составляет 502000,00 рублей, в том числе из местного 
бюджета 502000,00 рублей.*

Таблица 5
Финансирование программных мероприятий

№ Наименование Финансово- Объемы финансирования, рублей
п/п мероприятия экономическое

обоснование
мероприятия

2023 год 2024
год

2025
год

1. Создание рабочих 
мест для 

трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы 

время

Расчет затрат 
производится с учетом 
следующих показателей: 
- средний период 
участия граждан в 
мероприятиях -1 месяц 
-минимального уровня 
оплаты труда 
-средней 3-часовой 
длительности рабочего
ДНЯ

502000,00 502000,00 502000.00

2. Создание рабочих 
мест для 

трудоустройства 
граждан особо 

нуждающихся в 
социальной защите и 

испытывающих 
трудности в поиске 

работы

Расчет затрат 
производится с учетом 
следующих показателей: 
- средний период 
участия граждан в 
мероприятиях -1 месяц 
-минимального уровня 
оплаты труда

0 0 0

3. Создание рабочих 
мест для

Расчет затрат 
производится с учетом

0 0 0



организации 
оплачиваемых 

общественных работ

следующих показателей: 
- средний период 
участия граждан в 
мероприятиях -1 месяц 
-минимального уровня 
оплаты труда

4. Информирование 
населения о 

положении на рынке 
труда, о 

создаваемых 
рабочих местах

Без финансирования 0 0 0


